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中华航运物流人才网                                               　　　上海航运交易所


《2007航运业薪酬福利水平报告》

邀　请　函

《薪酬报告》是上海航运交易所为推进上海国际航运中心软环境建设的重大举措，它的公布不但可以为政府宏观调控、政策激励，提供即时、客观的行业薪酬数据，同时为企业调整、优化薪酬福利体系，提供客观的参照系。且通过报告制作，将现代人力资源管理理念进一步引入航运界，将原本封闭的、敏感的薪酬福利数据变为宝贵的社会资源，为企业即时掌握市场薪酬变化趋势，吸引、激励核心人才、优化薪资构成比例，以及及时了解包括竞争对手在内的市场薪酬水平，从而明确本企业现行的薪酬水平在市场上的定位，更有效的控制人力总成本，在兼顾内部公平同时，用最合理的成本吸引到最优秀人才。

□ 是的，我会参加2007航运业薪酬福利调研，并购买报告。  
□ 我对此很感兴趣，但需要进一步加强了解。请通过以下电子邮件和电话与我联系。
公司名称(中文):___________​​_____________联络人: _________________________

电话:  _____________________电子邮件:_______________________________ ___
所属城市: _________________________邮政编码：___________________________ 
地址：_________________________________________________________________
请选择(√)您希望参与的方式及费用:
	参与方式
	客户收获
	企业缴费(RMB)

	□仅购买报告
	公版报告1份
	8000元　

	□提交数据并购买报告
	公版报告1份
	3000元　

	
	公版报告1份＋高级比较分析报告
	6000元　

	注：06年提交数据参与调研企业，可享受5折优惠


请通过以下方式与我们联络：

上海航运交易所　杨树浦路88号4001室　

联系人：李小姐　lijia@sse.net.cn
电  话：65151166-4012、65038781 　　　　

传  真：65035878 

我们期待您的参与!
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